
         Аналитический отчет
по мониторингу количественного и качественного
состава учителей общеобразовательных организаций
Кувшиновского района
по состоянию на 1.10.2020г.
 
В октябре 2020 г.  проводился мониторинг количественного и качественного
состава учителей общеобразовательных организаций с целью анализа учительского состава общеобразовательных организаций Кувшиновского района,  его существующего потенциала и возможностей развития для принятия соответствующих управленческих решений.
Основанием для проведения мониторинга является приказ МУ Кувшиновский РОО №174 от 09.10.2020г.
Ответственный и исполнитель  мониторинга начальник отдела Информации МУ Кувшиновский РОО.
Основным методом мониторинга являлись статистические  отчеты общеобразовательных организаций ( форма 001).
В   2020 – 2021  учебном году в районе работает:  5 общеобразовательных организаций.   В соответствии  ст. 91, 92 гл. 12 Федерального Закона  от 29.12.2012 г.  № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» все образовательные организации района лицензированы и аккредитованы. 
Учебно-воспитательный  процесс в образовательных организациях осуществляют 104  учителя. 
	Виды учреждений
	Количество учителей

	
	2019 – 2020 учебный год
	2020 – 2021 учебный год

	Общеобразовательные организации
	106
	103








По сравнению с прошлым годом количество учителей  уменьшилось на 3 человека, по причине выхода учителей на пенсию.

                                               Сведения об образовании

	школа
	Всего учителей
	Высшее
	Среднее специальное
	          Среднее

	
	
	Всего
	педагогическое(в том числе)
	%
	 Всего
	педагогогическое 
(в том числе)
	%
	Кол-во
	%

	1  КСОШ №1
	37
	32
	31
	86
	4
	4
	10
	1
	3

	2  КСОШ №2
	28
	18
	17
	64
	10
	9
	34
	
	

	3  Прямухинская СОШ
	13
	6
	4
	46
	7
	6
	50
	
	

	4 Заовражская ООШ( структурное подразделение КСОШ№2)
	8
	4
	4
	50
	4
	4
	50
	
	

	5 Сокольническая ООШ
	8
	4
	3
	50
	4
	4
	44
	
	

	6 Тысяцкая ООШ
	9
	2
	2
	22
	7
	7
	70
	
	

	Итого  
	103
	66
	61
	64%
	36
	34
	33%
	1
	1


                                
Данные таблицы показывают, что в школах района работает 95 учителей имеющих педагогическое образование, что составляет 92,2%.  Из них 59% - высшее, 33%- срднее специальное.
7 учителей имеют не педагогическое образование (6,8%). Все 7 учителей имеют педагогический стаж более 20 лет работы в школе, имеют опыт педагогической  работы. 
 Состояние и динамика образовательных  показателей педагогических кадров общеобразовательных организаций на протяжении последних четырёх лет  не изменяются.  

Сведения о квалификационный категориях ( на 1.10.2020г)
	школы
	Всего учителей
	высшая
	первая
	итого

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1  КСОШ №1
	37
	15
	40,5
	8
	22
	23
	62%

	2  КСОШ №2
	28
	10
	35
	9
	32
	19
	68

	3  Прямухинская СОШ
	13
	5
	38,5
	6
	46
	11
	85

	4 Заовражская СОШ
	8
	
	
	
	
	0
	0

	5 Сокольническая ООШ
	8
	
	
	1
	12,5
	1
	12,5

	6 Тысяцкая ООШ
	9
	1
	11
	8
	88,9
	9
	100

	Итого 
	103
	31
	30%
	32
	31
	63
	61%
















Высокий процент квалификационных категорий учителей в 2-х школах- Тысяцкой ООШ (100%) и Прмухинской СОШ (85%).
Средний процент квалификационных категорий учителей в 2-х школах-КСОШ№1(62%), КСОШ№2(68%).
Низкий процент квалификационных категорий учителей в Сокольнической ООШ(12,5 %).
Отсутствуют квалификационные категории у учителей структурного подразделения КСОШ№2 классы с Заовражья.
 Уровень квалификационных категорий педагогических работников в целом по району  составляет  61%.  
В школах с средним и низким процентом квалификационных категорий учителей есть резерв опытных учителей, которым необходимо оказать методическое сопровождение для  прохождения аттестации на категорию. 

Сведения о педагогическом стаже

	школы
	Всего учителей
	0-5 лет
	5-20лет
	20 и более

	1  КСОШ №1
	37
	3
	10
	24 – 65%

	2  КСОШ №2
	28
	3
	12
	21-59%

	4 Заовражская СОШ
	8
	
	
	

	3  Прямухинская СОШ
	13
	
	4
	9 -69;

	5 Сокольническая ООШ
	8
	
	4
	4 -50%

	6 Тысяцкая ООШ
	9
	
	1
	8 -89%

	Итого 
	103
	6 -5,8%
	31
	66 -64%



В школах района 64%  учителей  имеют педагогический стаж 20 и более лет.
Высокий показатель  педагогического стажа -20 и более лет имеют учителя Тысяцкой школы(89%). Средний показатель педагогического стажа -20 и более лет у 4  школ (КСОШ№1, КСОШ№2, Прямухинская СОШ, Сокольническая ООШ).  
Педагогический стаж учителей  20 и более лет дает возможность качественно организовывать образовательный процесс.

Возрастной состав учителей

	школы
	Всего учителей
	моложе
25 л
	до 34 
	35-49л
	50-54
	55-64
	Более
65л

	1  КСОШ №1
	37
	3
	4
	11 -30
	8
	9 – 24%
	2

	2  КСОШ №2
	28
	1
	
	15 -45%
	10
	10-36%
	

	4 Заовражская СОШ
	8
	
	
	
	
	
	

	3  Прямухинская СОШ
	13
	
	
	9- 69%
	2
	2 – 15%
	

	5 Сокольническая ООШ
	8
	
	2
	1
	
	4 -50%
	1

	6 Тысяцкая ООШ
	9
	
	1
	4 -45%
	
	4 -45%
	

	Итого 
	103
	4
	7
	40 -39%
	20
	29-28%
	3


Возраст до 35 лет имеют только 11%  учителей. Большинство педагогических работников имеет возраст 49 лет и старше, в возрастную группу «55 лет и старше» входят 28% учителей. 
[bookmark: _GoBack] 
 Вывод:     
        Общеобразовательные учреждения района имеют квалифицированный состав учителей.  Большинство учителей имеют высшее образование по профилю деятельности или прошли соответствующую переподготовку. Большинство  учителей имеют высшую или первую квалификационные категории.  
    Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского состава соответствует содержанию подготовки по профессиям и специальностям в общеобразовательных организациях района.
   Педагогическую деятельность в общеобразовательных  организациях района осуществляют в основном высокопрофессиональные   педагоги.   Однако, по-прежнему проблемой остаётся обеспечение общеобразовательных организаций района молодыми высокопрофессиональными кадрами, способными работать в условиях обновления содержания образования. 
    В целом, качественный состав педагогических кадров позволяет совершенствовать систему образования в общеобразовательных организациях района и качественно организовывать образовательный процесс.

Рекомендации директорам школ:

1. Активизировать работу по подготовке и привлечению молодых   педагогических кадров.
2. Продолжить работу по аттестации педагогических работников.


Аналитический отчет рассмотреть на совещании директоров  школ 22.10.2020г.
