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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КУВШИНОВСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	29.12.2014 г.
	        г. Кувшиново
	№  448       


	О муниципальной программе  «Развитие отрасли «Культура» на 2015-2017 годы»




В соответствии с Порядком принятия решения о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Кувшиновского района Тверской области, утвержденным постановлением администрации Кувшиновского района от 07.11.2014 № 360-1

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие отрасли «Культура» на 2015-2017 годы»  (далее – муниципальная программа) – (прилагается).

2. Определить главным администратором муниципальной программы  - администрацию Кувшиновского района Тверской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кувшиновского района в информационно-коммуникационной сети Интернет.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, управляющего делами администрации района Л.А.Владимирову.

Глава администрации Кувшиновского   района                                             М.С. Аваев
УТВЕРЖДЕНА
                   постановлением главы 

                        администрации  Кувшиновского  района                                     

             от 29.12.2014 № 448
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «Развитие отрасли «Культура»

на 2015 – 2017 годы»
Кувшиново
2014 г.

Паспорт

Муниципальной программы  
 «Развитие  отрасли «Культура»  на  2015 – 2017годы»
	Наименование 
муниципальной программы
	«Развитие отрасли «Культура» на 2015-2017 годы»



	 Администратор муниципальной программы
	

	Главный администратор муниципальной программы
	Администрация Кувшиновского района



	Сроки реализации Программы
	   2015 – 2017 годы.

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, удовлетворения потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности.

	Подпрограммы
	· подпрограмма 1. "Развитие дополнительного образования детей";

· подпрограмма 2. "Сохранение и развитие культурного потенциала Кувшиновского района";
· обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы.
	-  увеличение количества посещений МБУК «КМЦС»  до 35000 ед.

- увеличение количества экземпляров новых поступлений  в библиотечные фонды МБУК «КМЦС» до 3500 единиц;     
- увеличение доля читателей библиотек в общей численности населения Кувшиновского района  до 42   %;
- увеличение количества любительских формирований самодеятельного  народного творчества –  100  ;
- увеличение количества участников любительских формирований самодеятельного народного творчества –   1051    человек;
- увеличение количества проведенных мероприятий  МАУК  «РЦД» -    3000      единицы;
- увеличение количество посетителей культурно-досуговых мероприятий» МАУК «РЦД» до  23720      человек;
- увеличение охват детей и  подростков, занимающихся в системе дополнительного образования  до   10   %;
- увеличение количества работников образования отрасли "Культура", повысивших  свою квалификацию до   5  человек;
- увеличение количества мероприятий, направленных на выявление и развитие молодых дарований  Кувшиновского  района –  10  ;
-увеличение доли муниципальных   учреждений культуры,  находящихся в нормативном состоянии – 85%;
 -увеличение количества учреждений  культуры,    в которых проведены противопожарные мероприятия –3 ;
- увеличение количества муниципальных учреждений культуры, в которых проведены   мероприятия  по совершенствованию  материально-технической базы - 3

	Объем и источники финансирования муниципальной программы по годам  её реализации в разрезе подпрограмм
	Финансирование программы осуществляется за счёт средств муниципального  и  областного бюджетов, (тыс.руб.).
1.Муниципальный бюджет –   53376,4тыс.руб.
Итого: 53376,4


Раздел I

Общая характеристика сферы реализации муниципальной  программы
Подраздел I

Общая характеристика отрасли «Культура» Кувшиновского района
1. В современном мире культура является важнейшим фактором, который обеспечивает духовное развитие общества и активно влияет на экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества.

2. Отрасль "Культура" - важнейшая составляющая в стратегии социально-экономического развития Кувшиновского района Тверской  области. Кувшиновский  район имеет богатое историко-культурное наследие, замечательные традиции. Все эти факторы должны стать определяющими при духовно-нравственном развитии жителей Кувшиновского района, формировании имиджа района.

         3. В  настоящее время отрасль «Культура»  имеет  следующую  структуру:  общее руководство отраслью  осуществляет   Комитет по делам  культуры, молодёжи и спорта   администрации  Кувшиновского  района, который  действует на основании Положения. На территории района функционируют следующие учреждения культуры, имеющих статус юридических лиц:

· Муниципальное  автономное учреждение культуры  « Межпоселенческий районный Центр  досуга» (далее МАУК «МРЦД»), в состав которого входят  районный Центр досуга, 8 сельских домов культуры, музей дворянского рода Бакуниных.  Персонал в общей сложности  составляет - 57  чел.

· Муниципальное  бюджетное учреждение культуры «Кувшиновская  межпоселенческая библиотечная система» (далее МБУК «КМЦС»),   персонал  -   31   чел.

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» (далее МБОУ ДОД «ДМШ»);    Персонал  -  11 чел.

       4. Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала  Кувшиновского района являются мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются основным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. Библиотеки района обслуживают 48 процента населения  Кувшиновского района.   В состав  МБУК « КМБС»  входят  11 библиотек: Центральная  районная библиотека, Детская  библиотека  , 9 сельских библиотек-филиалов. Отдалённые деревни обслуживаются на пунктах выдачи и книгоношами.  На 01.01.2013 года общее количество пользователей  МБУК «КМБС» составило – 7999  человек. Количество выданных изданий –  экземпляра, количество посещений в 2013 году – .42065 
      Сегодня  центральная библиотека является  информационным, образовательным  центром района. Насчитывает более 110 тыс. экземпляров литературы по различным отраслям знаний. Выписывает около 54 наименований газет и журналов. Читателями библиотеки является около 5,5 тыс.человек. Ежегодно библиотека выдаёт читателям более  105 тыс.произведений печати.
      5. В 2010 года было проведено открытие делового информационного центра на базе МБУК « Кувшиновская  межпоселенческая  библиотечная система»

      6. Основными направлениями деятельности библиотек МБУК «КМБС» являются:  историко- патриотическая тематика, гражданско-правовое направление, экологическое направление,  работа по пропаганде ЗОЖ,  литературное краеведение,  работа клубов.  При библиотеках МБУК «КМБС» работают любительские объединения, клубы по интересам: «Надежда», «Клуб молодого избирателя», «Встреча», «Всей семьей – в библиотеку», «Краевед», «Садовод и огородник», « Лира», « Православная молодежь». Библиотеки- активные пропагандисты творчества местных авторов.  Регулярно оформляются выставки: народного творчества, художественные,  фотовернисажи.
       7. МАУК « Межпоселенческий Районный Центр  досуга»  является  учреждением  культурно-досугового  типа.  В его состав входят: районный Центр досуга, музей дворянского рода Бакуниных в с. Прямухино ,Тысяцкий сельский Дом культуры , Сокольнический сельский Дом культуры , Ранцевский сельский Дом культуры , Заовражский сельский Дом культуры, Прямухинский сельский Дом культуры , Борковский сельский Дом культуры , Большекузнечковский сельский Дом культуры  , Борзынский сельский Дом культуры , Могилевский сельский Дом культуры.

Непосредственно   МАУК «МРЦД»  выполняет  организационную и методическую  функцию.  Является  главным  организатором всех культурно-досуговых  проектов  районного и областного  уровней, проводимых  в районе.           

      8. В настоящее  время  МАУК «МРЦД»  строит  свою деятельность  по следующим  направлениям:

· Организация и проведение различных культурно - досуговых  мероприятий: праздников, народных  гуляний, концертов, фестивалей, конкурсов  и т.д.

· Организация  работы  с детьми  и молодёжью.

· Организация деятельности  по сохранению и развитию народных  традиций,    
возрождение и внедрение старых русских праздников и обрядов.

· Организация деятельности по пропаганде киноискусства, предоставление населению    
услуг кинопроката, видео-прокат, способствующая возрождению  интереса  зрителей  к большому  экрану.

· Организация  деятельности  по сохранению памяти подвига Российских воинов  в 
Великой Отечественной войне,  историко-патриотического  воспитания  подрастающего  поколения.

· Организация  работы клубных формирований. В настоящее время в  данном учреждении культуры работают клубы по различным направлениям и для людей всех возрастных категорий. К ним относятся: хореографический коллектив «Мечта», студия вокального пения «Фонограф», студия шейпинга и аэробики,  вокально-инструментальный ансамбль «Кривичи», хор ветеранов « Зоренька».
На страницах районной газеты «Знамя»  систематически публикуются материалы  о проводимых мероприятиях. Это сотрудничество   будет продолжено и в  последующий  период. 

       9. Задача сохранения и развития культурных традиций в Кувшиновском  районе решается культурно-досуговыми учреждениями путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий, сохранения и развития традиционных форм народного творчества. Ежегодно на территории района Центром культуры и досуга и его сельскими филиалами проводится  более 200 культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, смотров, конкурсов, дискотек и различных выставок. 
      10.Основным показателем стабильности и востребованности услуг культурно-досуговых учреждений является работа клубных формирований. В 2014 году на базе МАУК «МРЦД» действуют 83 клубных формирования. Количество участников клубных формирований составляет 1063 человек. Это свидетельствует о повышении интереса жителей  Кувшиновского  района к любительскому творчеству и расширении спектра муниципальных услуг, предлагаемых учреждениями культурно-досугового типа.

       11. Сохранение и развитие музеев - важный фактор, обеспечивающий доступность учреждений культуры и предоставляемых ими услуг населению района. Музей дворянского рода Бакуниных, действующий на базе МАУК «МРЦД» открыт в 2002 году Специалистом музея с помощью отдела культурно-досуговой деятельности МАУК МРЦД проводятся различные познавательные мероприятия совместно со школами района, отделом образования.
      12. Методический отдел МБУК «МРЦД» осуществляет  учёбу кадров: регулярно проводятся семинарские занятия на его базе, а так же выездные, показательные мероприятия на базе лучших СДК, обмен опытом работы по различным направлениям. В большинстве случаев эта работа даёт положительный результат. Все руководители и специалисты учреждений культуры клубного типа в 2012-2013 гг.  прошли обучение на курсах повышения квалификации  при ТУК им. Н.А.Львова г.Твери .

     13. Одним  из центров   образовательной  деятельности в сфере культуры района является  МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа», которая была образована в 1968 году. В школе в среднем обучаются  98 человек  от 6 до 18 лет. В школе функционируют 4 отделения: фортепиано, гитара, баян, аккордеон, хоровое отделение, вокальное отделение. Программы  МБОУ ДОД ДМШ  рассчитана   на самую мобильную группу населения – детей и молодёжь. Основными способами   популяризации деятельности школы должны стать концертные, фестивальные, конкурсные формы. Воспитанники МБОУ ДОД «ДМШ»  принимают участие во всех районных мероприятиях.  Одним из самых заметных событий в жизни учебного заведения  является  традиционный отчётный концерт учащихся данного учреждения культуры. Неоднократно воспитанники  школы становились призерами многих областных и региональных конкурсов.          
Подраздел II

Основные проблемы в  отрасли «Культура»  Кувшиновского  района
15. Анализ результатов реализации политики в  отрасли «Культура» района за последние годы наряду с позитивными базовыми достижениями позволяет выявить  следующие ключевые проблемы: 
   - Одна из острых проблем отрасли является слабая материально-техническая база учреждений культуры. Именно от состояния материально-технической базы учреждений в большей степени зависит объем и количество оказанных населению услуг. Анализ материально-технической базы учреждений культуры показал необходимость проведения капитального ремонта в учреждениях культуры Кувшиновского района. Построенные в прошлом столетии, они исчерпали свой ресурс как внешне, так и морально. Изношенность специального оборудования в учреждениях культуры района составляет около 90%. Недостаток финансового обеспечения по нашей отрасли не позволяет приобрести современное свето и звуковое техническое оборудование, инвентарь для учреждений культуры. В некоторых сельских домах культуры отсутствует элементарная мебель. Большинство зданий, используемые под культурные учреждения и библиотеки деревянной постройки, приспособленные, построенные 40-55 лет назад. В неудовлетворительном состоянии в ряде учреждений находится электропроводка, печное хозяйство, отопление, кровля, отсутствие приборов пожаротушения.

  - Продолжает оставаться достаточно острой ситуация с обновлением фондов и информационных ресурсов в библиотеках Кувшиновского района. В связи с устойчиво высокими ценами на печатную продукцию и бюджетного финансирования библиотеки получают всё меньше литературы. Таким же образом дело обстоит с периодическим изданиями: отмечается их недостаточное количество, отсутствие конкретных изданий Отсутствие должного финансирования библиотек влияет не только на невозможность формирования фондов, но и на организацию хранения больших массовых документов, организацию библиотечного дизайна. Совокупный библиотечный фонд библиотек ежегодно сокращается. Связано это с тем, что объем списанной по ветхости и другим причинам литературы превышает поступления новой  литературы. 
-   Дефицит квалифицированных кадров в отрасли, старение профессиональных кадров, 
уровень профессиональных компетенций работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям. Острая проблема на селе - отсутствие  квалифицированных работников. Для привлечения молодых специалистов с профильным образованием требуется достойная зарплата и дальнейшее материальное стимулирование, и предоставление жилья. 40% творческих работников муниципальных учреждений культуры Кувшиновского  района имеют среднее специальное ….. Из-за отсутствия финансирования посещение курсов повышения квалификации работников учреждений культуры, участие в многодневных семинарах предоставляется крайне редко. В настоящее время наблюдается острая ситуация с нехваткой методической и учебной литературы для реализации образовательных культурно-просветительских проектов.               
· Снижение качества услуг, представляемых отраслью «Культура». Недостаточно активно используется культурный потенциал Кувшиновского района, необходимо дальнейшее насыщение района культурными событиями областного уровня, чтобы обеспечить жителям района богатый выбор для удовлетворения их запросов и одновременно стимулировать культурные потребности. Необходима активизация межмуниципального взаимодействия, поддержка и организация выездов самодеятельных творческих коллективов, обмен опытом, которые послужат оживлению культурных связей и повышению их профессионального и исполнительского мастерства.
· На сегодняшний день одной из самых актуальных проблем отрасли «Культура» стал  вопрос изношенности автомобиля «Газель» , в связи с тем, что машина была приобретена в 2002 году, за время службы автомобиль выработал свой ресурс, общий пробег составил 130000 км, не оснащён ремнями безопасности, а график выездов очень плотный. МАУК «МРЦД» проводит большую работу в сельских домах культуры, это и концертные мероприятия и праздники деревень. Кроме этого необходимо выезжать на межрайонные, областные смотры, конкурсы, фестивали, курсы повышения квалификации. Необходимо отметить, что автомобиль «Газель», как  транспортное средство для перевозки людей используется и для нужд других учреждений  Кувшиновского района.  
· МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа» испытывает острую потребность в обеспечении качественными инструментами. Изношенность некоторых видов музыкальных инструментов составляет более 60 %. Также ощущается недостаток методической и музыкальной литературы, материальная база учреждения нуждается в полном обновлении
 Все вышеназванное свидетельствует о том, что в современных условиях накопленный культурный потенциал Кувшиновского района требует модернизации, на осуществление которой направлена Программа.
Подраздел III

Основные направления решения проблем в отрасли «Культура»  Кувшиновского района
      16. Для укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений культуры  Кувшиновского  района  планируется:

· проведение ремонтных работ в муниципальных учреждениях культуры Кувшиновского района;

· продолжение проведения всего комплекса противопожарных мероприятий;

· приобретение звукового, светового и другого специального оборудования, музыкальных инструментов;
· комплектование библиотечных фондов;

· приобретение автотранспорта для организации культурно-досуговой деятельности.

     17. В целях решения кадровых проблем в отрасли планируется:

· реализация в МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа» дополнительных предпрофессиональных  общеобразовательных программ;

 повышение оплаты труда работников отрасли "Культура" и доведение к 2018 году ее среднего уровня до средней заработной платы в Тверской области.

     18. В библиотечной сфере первостепенными являются следующие задачи, направленные на решение проблем:

· комплектование библиотечных фондов путем получения субсидий из областного бюджета Тверской области и федерального бюджета на комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек Тверской области;

· дальнейшее развитие информационных технологий в библиотечном деле;

· расширение форм библиотечного обслуживания, спектра услуг библиотек.
     19. Приоритетными в области развития музейного дела являются следующие задачи:

· обеспечение сохранности и реставрации музейных предметов и коллекций;

· обеспечение роста посещаемости музеев за счет внедрения новых форм работы и увеличения основного экспозиционного фонда;

· осуществление обмена выставками между музеями других муниципальных образований области;

· привлечение в музеи посетителей - представителей молодежной аудитории.
      20. Развитие культурно-досуговой деятельности и любительского народного творчества в Кувшиновском  районе путем расширения объемов и видов услуг для населения. Реализация на базе МАУК «МРЦД» проектов просветительской и культурно-досуговой направленности.

      21. В целях обеспечения многообразия художественной, творческой жизни Кувшиновского района будет осуществлена реализация социально значимых культурных проектов, в том числе поддержка проектов любительских творческих коллективов.

Раздел II

Цель муниципальной программы

      22. Проведенный анализ состояния отрасли и определение приоритетных направлений развития культуры Кувшиновского района позволяют определить цель муниципальной программы - создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, удовлетворения потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности.

      23. Основными показателями конечного результата достижения цели муниципальной программы являются:

а) уровень удовлетворенности населения Кувшиновского  районы  культурной жизнью в районе;

б) количество муниципальных услуг в отрасли «Культура», предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Кувшиновского района;

в) отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате в Тверской области;

г) отношение средней заработной платы педагогических работников учреждения дополнительного образования детей в отрасли «Культура» Кувшиновского  района к средней заработной плате в Тверской области.

      24. Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе (далее - приложение 1 к муниципальной программе).

      25. Описание характеристик показателей цели муниципальной программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе (далее - приложение 2 к муниципальной программе).

Раздел III

Подпрограммы

26. Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

а) подпрограмма 1 "Развитие дополнительного образования детей»
б) подпрограмма 2 ""Сохранение и развитие культурного потенциала  Кувшиновского района";

 в) обеспечивающая подпрограмма.

Подраздел 1
Подпрограмма 1 "Развитие дополнительного образования детей»"

Глава 1

Задачи подпрограммы

27. Реализация подпрограммы 1 "Развитие дополнительного образования детей" (далее - подпрограмма 1) связана с решением следующих задач:

а) задача 1 "Охват детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования";

б) задача 2 "Количество работников  образования отрасли «Культура», повысивших свою квалификацию ";

28. Решение задачи 1 "Охват детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования" оценивается с помощью следующих показателей:

а) удельный вес детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования от общего числа детского населения в возрасте от 6 до 18 лет;

29. Решение задачи 2 "Количество работников образования отрасли «Культура», повысивших свою квалификацию "   

 а)  увеличение количества работников образования отрасли «Культура», повысивших свою квалификацию

30. Значения показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

31. Описание характеристик показателей задач подпрограммы 1 приведено в приложении 2 к муниципальной программе.

Глава 2

Мероприятия подпрограммы

32. Решение задачи 1 "Охват детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования" осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) мероприятие "Организация и проведение районных набора  детей в соответствии с  муниципальным заданием";

б) мероприятие "Повышения качества предоставляемой  муниципальной  услуги";

33. Решение задачи 2 "количество работников образования отрасли «Культура», повысивших свою квалификацию» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) мероприятие "Прохождение работниками курсов  повышения квалификации";

б) мероприятие "Участи в семинарах, конкурсах, фестивалях";

34. Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

Глава 3

Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы

35. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, составляет 7625,4 тыс. руб.

36. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач подпрограммы 1 приведен в таблице 2.

Таблица 2

	Годы реализации
муниципальной
   программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный   
  на реализацию подпрограммы 1 "Развитие дополнительного образования детей", тыс. руб.
	Итого,   
 тыс. руб.

	
	Задача 1    
 « Охват детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования"
	Задача 2   
 "Количество  работников образования отрасли «Культура», повысивших свою квалификацию"
	

	2015 г.
	2533,8
	Внебюджетные средства 8,0


	2541,8

	2016 г.
	2533,8
	8,0


	2541,8

	Всего,     тыс.
руб.
	7601,4
	24,0

	7625,4


Подраздел 2
Подпрограмма 2"Сохранение и развитие культурного потенциала Кувшиновского района"

Глава 1

Задачи подпрограммы

37. Реализация подпрограммы 2 "Сохранение и развитие культурного потенциала Кувшиновского района" (далее - подпрограмма 2) связана с решением следующих задач:

а) задача 1 "Сохранение и развитие библиотечного дела";

б) задача 2 "Поддержка самодеятельного искусства и народного творчества";

в) задача 3 «Обеспечение стабильности финансового обслуживания учреждений культуры».

38. Решение задачи 1 "Сохранение и развитие библиотечного дела" оценивается с помощью следующих показателей:

а) количество посещений МБУК «Кувшиновская  межпоселенческая библиотечная система»;  
б) количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды МБУК «Кувшиновская  межпоселенческая библиотечная система» ;

        39. Решение задачи 2 "Поддержка самодеятельного  искусства и народного творчества" оценивается с помощью следующих показателей:

а) количество любительских формирований самодеятельного народного творчества;

б) количество участников любительских формирований самодеятельного народного творчества; 

40. Значения показателей задач подпрограммы 2 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

41. Описание характеристик показателей задач подпрограммы 2 приведено в приложении 2 к муниципальной программе.

Глава 2

Мероприятия подпрограммы

42. Решение задачи 1 "Сохранение и развитие библиотечного дела" осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы:

а) мероприятие "Оказание муниципальной (государственной) услуги библиотечного обслуживания населения  МБУК «КМБС»".
43. Реализация мероприятий, указанных в подпунктах "а"  пункта 34 настоящей муниципальной программы, осуществляется за счёт бюджетных средств МО «Кувшиновский район» на основании бюджетной сметы МБУК «КМБС».
44. Решение задачи 2 "Поддержка самодеятельного искусства и народного творчества" осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) мероприятие "Оказание муниципальной (государственной) услуги культурно-досугового обслуживания населения МАУК «МРЦД» ".
45. Реализация мероприятий, указанных в подпунктах "а" и  "б"  пункта 36 настоящей муниципальной программы, осуществляется на основании Плана финансово-хозяйственной деятельности МАУК «МРЦД».

46. Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

Глава 3
Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы

47. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2, составляет   45775,0 тыс. руб.

48. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 1.

Таблица 1

	Годы реализации муниципальной
 программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный    
   на реализацию подпрограммы 2 "Сохранение    
       и развитие культурного потенциала       
         Кувшиновского района", тыс. руб.
	Итого,  
тыс. руб.

	
	Задача 1   
"Сохранение и развитие   
библиотечного дела"
	Задача 2     "Поддержка    
самодеятельного искусства и   
народного     творчества"
	

	2015 г.
	18057,0
	26718,0


	44775,0

	2016 г.
	18057,0
	26718,0
	

	2017 г.
	18057,0
	26718,0
	

	Всего,

тыс.руб.
	
	
	


Раздел  I V
Обеспечивающая подпрограмма

Подраздел I

Административные мероприятия

49. В рамках обеспечивающей подпрограммы предусмотрено выполнение Комитетом по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района следующих административных мероприятий:

а) административное мероприятие "Разработка проектов нормативных правовых актов Кувшиновского района по вопросам, относящимся к сфере ведения Комитета  по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района ";

б) административное мероприятие "Организация и проведение совещаний руководителей муниципальных учреждений культуры  Кувшиновского района";

в) административное мероприятие "Организация и проведение заседаний  по отрасли «Культура» при  Комитете  по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района по актуальным вопросам отрасли";

г) административное мероприятие "Подготовка и направление в Комитет по делам культуры Тверской области заявок для участия в программах софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по отрасли "Культура" ;

д) административное мероприятие "Взаимодействие с органами местного 

е) административное мероприятие "Сопровождение и информационное наполнение официального сайта администрации Кувшиновского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет".

50. Выполнение каждого административного мероприятия обеспечивающей подпрограммы оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

Подраздел II

Обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы

51. В муниципальную программу включены расходы на руководство и управление главного администратора программы - Комитета по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района.

52. Общая сумма расходов на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы, выделенная на период реализации муниципальной программы, составляет __      тыс. руб.

53. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы, по годам реализации муниципальной программы в разрезе кодов бюджетной классификации приведен в таблице 3.

Таблица 3
	N 
п/п
	Обеспечивающая 
 подпрограмма
	По годам реализации муниципальной программы, 
                   тыс. руб.
	Всего, 
  тыс.  
  руб.

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	

	 1.
	Обеспечение деятельности   главного администратора  муниципальной программы  
	
	
	
	

	Итого, тыс. руб.  
	
	
	
	


Раздел  V

Механизм управления и мониторинга реализации

Муниципальной программы
Подраздел I

Управление реализацией муниципальной программы

54. Главный администратор муниципальной программы является главным распорядителем средств муниципального бюджета  МО «Кувшиновский район» в части подготовки и проведения мероприятий сферы культуры и искусства.

55. В реализации мероприятий муниципальной программы принимают участие Комитет  по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского  района , как главный администратор муниципальной программы, муниципальные учреждения  культуры Кувшиновского района, находящиеся в ведении Комитета по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района , органы местного самоуправления Кувшиновского района, а также организации, определяемые на конкурсной основе в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". Мероприятия муниципальной программы реализуются в соответствии с законодательством.

56. Главный администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы.

57. Ежегодно в срок до 15 января главный администратор муниципальной программы осуществляет разработку плана мероприятий по реализации муниципальной программы по установленной форме и обеспечивает его утверждение главой Кувшиновского района или его заместителем, координирующим и контролирующим деятельность главного администратора муниципальной программы в соответствии с распределением обязанностей.

58. Ежегодный план мероприятий по реализации муниципальной программы предусматривает распределение обязанностей между ответственными исполнителями главного администратора муниципальной программы.

Подраздел II

Мониторинг реализации муниципальной программы

59. Мониторинг реализации муниципальной программы обеспечивает:

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей главного;

б) согласованность действий ответственных исполнителей главного администратора;

в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков.

60. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки:

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы;

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.

61. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются:

а) ведомственная, муниципальная  и  региональная статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной программы;

б) отчеты по выполнению муниципальными учреждениями культуры Кувшиновского района, находящимися в ведении Комитета по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района , муниципальных заданий на оказание муниципальных (государственных)  услуг (выполнение работ);

в) отчеты ответственных исполнителей главного администратора;

г) другие источники. 
62. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:

а) ежеквартальную оценку выполнения исполнителями главного администратора муниципальной программы ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

б) корректировку (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

в) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.
63. Главный администратор муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме.

64. Фундаментальной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентаций и норм поведения индивидуумов, сказываются на модернизации всего общества.

Подраздел III
Взаимодействие главного администратора муниципальной программы с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации,

при реализации муниципальной программы

65. Главный администратор муниципальной программы взаимодействует с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации по вопросам:

а) привлечения средств из внебюджетных источников для сохранения и развития сферы культуры Кувшиновского района, формирования культурного имиджа Кувшиновского района;

б) информационной поддержки проведения мероприятий в рамках муниципальной программы через средства массовой информации;

в) повышения информационной открытости деятельности Комитета по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района ;

г) другим вопросам, относящимся к сфере ведения  Комитета по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района.

Раздел VI

Анализ рисков реализации муниципальной программы

и меры по управлению рисками

66. В процессе реализации муниципальной программы могут проявиться внешние и внутренние риски.

67. Внутренними рисками реализации муниципальной программы являются:

а) несоответствие штатной численности специалистов Комитета по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района, муниципальных учреждений Кувшиновского района возросшему объему задач по развитию культуры в общей системе приоритетов социально-экономического развития Кувшиновского района;

б) недостаточная организация работы руководителей, подведомственных Комитету по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского  района, муниципальных  учреждений  культуры;

в) недостаточная квалификация отдельных работников , подведомственных Комитету по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района, муниципальных  учреждений культуры.

68. Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) повышение квалификации работников  муниципальных учреждений культуры Кувшиновского района;

б) формирование резерва на должности муниципальных служащих  в Комитете по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района ;

в) формирование резерва на замещение должностей руководителей, подведомственных Комитету по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района, муниципальных  учреждений культуры.

69. Внешними рисками реализации муниципальной программы являются:

а) изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления муниципальных образований;

б) изменение регионального законодательства в части финансирования;

в) ухудшение экономической ситуации в районе и, как следствие, низкая активность населения района.

70. Способами ограничения внешних рисков являются:

а) своевременное внесение изменений в муниципальную программу;

б) контроль за ходом выполнения мероприятий муниципальной программы и совершенствование механизма текущего управления реализацией муниципальной программы;

в) непрерывный мониторинг выполнения показателей муниципальной программы;

г) информирование населения  Кувшиновского района о ходе реализации муниципальной программы.

71. Принятие мер по управлению рисками осуществляется Комитетом по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского района на основе мониторинга реализации муниципальной  программы и оценки ее эффективности и результативности.

Приложение 1

к муниципальной программе 
«Развитие отрасли «Культура на 2015-2017 годы»
Характеристика муниципальная программы МО «Кувшиновский район»

«Культура Кувшиновского района  на 2015 - 2017 годы»

Главный администратор муниципальной  программы –  комитет  по делам культуры, молодёжи и спорта администрации  Кувшиновского района

Принятые обозначения и сокращения:

1. Программа – муниципальная программа МО «Кувшиновский  район»

2. Подпрограмма – подпрограмма муниципальной программы МО «Кувшиновский район».

3. Задача - задача подпрограммы.

4. Мероприятие - мероприятие подпрограммы.

5. Показатель - показатель цели программы (показатель задачи подпрограммы, показатель мероприятия подпрограммы, показатель административного мероприятия подпрограммы).

	              Коды бюджетной классификации              
	   Дополнительный аналитический код   
	      Цели программы,       
    подпрограммы, задачи    
 подпрограммы, мероприятия  
       подпрограммы,        
административные мероприятия
      и их показатели       

	Код   
адми- 
нист- 
ратора
прог- 
раммы 
	Раз-
дел 
	Под-
раз-
дел 
	 Классификация целевой статьи 
       расхода бюджета        
	Код вида
расходов
	Прог-
рам- 
ма   
	Под- 
прог-
рам- 
ма   
	Цель 
прог-
рам- 
мы   
	Зада-
ча   
под- 
прог-
рам- 
мы   
	Меро-   
приятие 
(под-   
програм-
мы или  
админи- 
стра-   
тивное) 
	Номер
пока-
зате-
ля   
	

	
	
	
	Прог-
рам- 
ма   
	Под- 
прог-
рамма
	Вид  
меро-
прия-
тия  
	Подвид
меро- 
прия- 
тия   
	закон
Твер-
ской 
обла-
сти  
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 
	2
	3
	4 
	5
	6
	7 
	 8 
	9
	 10  
	 11  
	12 
	13
	 14  
	15
	16
	17
	18
	19
	 20  
	 21  
	 22  
	23
	24
	25
	26
	27
	             28             

	
	
	
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	  0  
	  0  
	  0  
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	Программа, всего    53376,4        

	
	
	
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	  0  
	  1  
	  0  
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	Цель 1. "Создание условий для повышения     качества и разнообразия услуг, предоставляемых   в сфере культуры и искусства, удовлетворения  потребностей в  развитии   и   реализации
культурного   и    духовного потенциала каждой личности" 

	
	
	
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	  0  
	  1  
	  0  
	0 
	0 
	0 
	0 
	1 
	Показатель 1.     "Уровень удовлетворенности  населения Кувшиновского  района культурной жизнью."   

	
	
	
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	  0  
	  1  
	  0  
	0 
	0 
	0 
	0 
	2 
	Показатель 2.   "Количество муниципальных  услуг  в отрасли «Культура» Кувшиновского района,     предоставляемых муниципальными  учреждениями        культуры  Кувшиновского  района"   

	
	
	
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	  0  
	  1  
	  0  
	0 
	0 
	0 
	0 
	3 
	Показатель 3.   "Отношение средней   заработной   платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Тверской области"   

	
	
	
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	  0  
	  1  
	  0  
	0 
	0 
	0 
	0 
	4
	Показатель 4.    "Отношение средней заработной   платы педагогических работников учреждения  дополнительного образования детей в отрасли «Культура»  Кувшиновского района к средней заработной плате в  Тверской области"           

	
	
	
	0
	7
	0
	2
	0
	8
	2
	1
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	
	
	  1  
	  0
	  0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	Подпрограмма 1 .     "Развитие дополнительного   образования детей».

	
	
	
	0
	7
	0
	2
	0
	8
	2
	1
	0
	0
	5
	6
	0
	0
	
	
	  1  
	  1 
	  1
	0 
	0 
	0 
	0 
	0
	Задача 1.  "Охват детей     и  подростков, занимающихся    в    системе дополнительного
образования"

	
	
	
	0
	7
	0
	2
	0
	8
	2
	1
	0
	0
	5
	6
	0
	0
	
	
	  1  
	  2 
	  2
	0 
	0 
	0 
	0 
	0
	Задача  2.  "поддержание квалификационного уровня работников образования отрасли "Культура "              

	
	
	
	0
	7
	0
	2
	0
	8
	2
	1
	0
	0
	5
	6
	0
	0
	
	
	  1  
	  1  
	  1
	0 
	0 
	1 
	0 
	0 
	Мероприятие 1"Оказание муниципальной услуги предоставления дополнительного образования детей в области  культуры"                

	
	
	
	0
	7
	0
	2
	0
	8
	2
	1
	0
	0
	5
	6
	0
	0
	
	
	  1  
	  1 
	  1 
	0 
	0 
	1 
	0 
	1 
	 Показатель1:  "Количество учащихся в учреждении дополнительного образования детей в области культуры"  

	
	
	
	0
	7
	0
	2
	0
	8
	2
	1
	0
	0
	5
	6
	0
	0
	
	
	  1  
	  1 
	  1 
	0 
	0 
	1 
	0 
	2
	Показатель2:   «Заключение договоров о целевой контрактной подготовкевыпускников МБОУ ДОД «ДМШ» в средних и высших учебных заведениях».

	
	
	
	0
	7
	0
	2
	0
	8
	2
	1
	0
	0
	5
	6
	0
	0
	
	 
	   1
	   1

	  2
	0
	0
	2
	0
	0
	Мероприятие 2 «Повышение квалификации педагогических работников отрасли «Культура»

	
	
	
	0
	7
	0
	2
	0
	8
	2
	1
	0
	0
	5
	6
	0
	0
	
	
	  1  
	  1 
	  2 
	0 
	0 
	2 
	0 
	1 
	Показатель1: "Количество специалистов МБОУ ДОД «ДМШ» отрасли "Культура", повысивших свою квалификацию"          

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	  2 
	  1 
	  0  
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	Подпрограмма 2. "Сохранение и развитие         культурного потенциала  Кувшиновского района"

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	2
	6
	0
	0
	
	
	  2  
	  1  
	  1  
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	Задача 1.   "Сохранение и развитие   библиотечного дела"          

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	2
	6
	0
	0
	
	
	  2 
	  1 
	  1  
	0 
	0 
	0 
	0 
	1 
	Показатель 1.    "Количество посещений МАУК «КМБС»       

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	2
	6
	0
	0
	
	
	  2  
	  1
	  1  
	0 
	0 
	0 
	0 
	2
	Показатель 2.   "Количество экземпляров новых поступлений  в библиотечные фонды МБУК «КМБС»            

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	2
	6
	0
	0
	
	
	2  
	  1  
	  1  
	0 
	0 
	1 
	0 
	0 
	Мероприятие 1. "Оказание муниципальной (государственной) услуги библиотечного   обслуживания населения   МБУК «КМБС»"

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	2
	6
	0
	0
	
	
	  2 
	  1 
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель1:   "Количество проведенных МБУК «КМЦБ» массовых мероприятий (культурно-просветительские, методические и др.), в  том числе сельских филиалов "        

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	2
	6
	0
	0
	
	
	  2  
	  1
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	Показатель2:  "Доля читателей библиотек в общей численности населения  Кувшиновского района"                  

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	1
	6
	0
	0
	
	
	  2
	  1 
	  2  
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	Задача 2.     "Поддержка самодеятельного искусства и народного творчества"  

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	1
	6
	0
	0
	
	
	  2
	  1
	  2  
	0 
	0 
	0 
	0 
	1 
	Показатель 1.  "Количество любительских формирований самодеятельного  народного творчества "  

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	1
	6
	0
	0
	
	
	  2 
	  1
	  2  
	0 
	0 
	0 
	0 
	2 
	Показатель 2.   "Количество участников  любительских формирований самодеятельного народного творчества»

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	1
	6
	0
	0
	
	
	  2 
	1  
	  2  
	0 
	0 
	1 
	0 
	0 
	Мероприятие 1  "Оказание муниципальной (государственной) услуги культурно-досугового 
обслуживания населения"

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	1
	6
	0
	0
	
	
	  2
	  1 
	  2  
	0 
	0 
	1 
	0 
	1 
	Показатель1: "Количество проведенных мероприятий
 МАУК «МРЦД»"    

	
	
	
	0
	8
	0
	1
	0
	8
	1
	1
	0
	0
	1
	6
	0
	0
	
	
	  2
	  1  
	  2  
	0 
	0 
	1 
	0 
	2 
	Показатель2:  "Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий» МАУК «МРЦД»" 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3
	  1
	  1
	0
	0
	0
	0 
	0 
	Обеспечивающая подпрограмма 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3 
	  1  
	  1  
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	 Задача 1. Обеспечение  деятельности главного      администратора программы  - Комитета по делам культуры, молодёжи и спорта администрации  Кувшиновского района.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3  
	  1 
	  1
	0 
	0 
	1 
	0 
	0 
	Административное мероприятие1  "Разработка проектов нормативных правовых актов  Кувшиновского района по вопросам, относящимся к сфере ведения Комитета по делам культуры, молодёжи и спорта администрации  Кувшиновский  района "

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3  
	  1
	  1 
	0 
	0 
	1 
	0 
	1
	Показатель 1:       "Количество  разработанных нормативных правовых актов  Кувшиновского района по вопросам, относящимся к сфере ведения  Комитета  по делам культуры, молодёжи и спорта администрации  Кувшиновского района "

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3  
	  1
	  1  
	0 
	0 
	2 
	0 
	0 
	Административное мероприятие
2.  "Организация и проведение совещаний руководителей муниципальных учреждений культуры  Кувшиновского района  "  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3  
	  1
	  1 
	0 
	0 
	2
	0 
	1
	Показатель:       "Количество
совещаний руководителей муниципальных учреждений культуры  Кувшиновского района  "

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3 
	  1 
	  1  
	0 
	0 
	3 
	0 
	0 
	Административное мероприятие 3   "Организация и проведение заседаний  по культуре при  администрации   Кувшиновского района по актуальным вопросам отрасли"  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3  
	  1 
	  1
	0 
	0 
	3 
	0 
	1 
	Показатель:      "Количество проведенных   заседаний  по культуре при   администрации  Кувшиновского района по актуальным вопросам отрасли"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3 
	  1 
	  1  
	0 
	0 
	4 
	0 
	0 
	Административное мероприятие
4  "Подготовка и направление  в Комитет по делам культуры Тверской области заявок для участия в программах софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по отрасли "Культура"   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3 
	  1
	  1
	0 
	0 
	4 
	0 
	1 
	Показатель:       "Количество
направленных заявок в Комитет по делам культуры Тверской области для участия в софинансирования  расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по отрасли "Культура"   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3  
	  1 
	1  
	0 
	0 
	5 
	0 
	0 
	Административное мероприятие
5 "Сопровождение и информационное наполнение официального сайта администрации  Кувшиновского  района отрасли «Культура»в информационно-телекоммуникационной сети Интернет".

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	1
	0
	0
	5
	0
	1
	Показатель : «Количество обновлений официального сайта администрации Кувшиновского района в  сети Интернет" по отрасли «Культура».


	единица
измере-
ния
	Степень влияния
  выполнения   
 региональной  
 программы или 
 подпрограммы  
 на реализацию 
государственной
   программы   
 в целом (или  
решения задачи 
 подпрограммы  
 на реализацию 
подпрограммы), 
      (%)
	Финансовый
год,      
предшедст-
вующий    
реализации
программы,
(N - 1)   
год
	Годы реализации государственной программы
	Целевое     
  (суммарное)   
 значение    
 показателя
	

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	
	значение
	год   
дости-
жения
	

	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	

	тыс.   
рублей
	
	
	17458,8
	17458,8
	17458,8
	
	
	53376,4

	2017
	Программа, всего            

	  х
	х


	х
	х
	х
	х
	
	
	
	х


	Цель 1. "Создание условий для повышения     качества и разнообразия услуг, предоставляемых   в сфере культуры и искусства, удовлетворения  потребностей в  развитии   и   реализации
культурного   и    духовного потенциала каждой личности" 

	процент
	
	52
	56
	60
	65
	
	
	
	2017
	Показатель 1.     "Уровень удовлетворенности  населения  Кувшиновского края  культурной жизнью в районе"   

	единиц
	
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	2017
	Показатель 2.   "Количество муниципальных  услуг  в отрасли «Культура»  Кувшиновского района,     предоставляемых муниципальными  учреждениями        культуры  Кувшиновского района"   

	процент
	
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	
	
	100
	2017
	Показатель 3.   "Отношение средней   заработной   платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Тверской области"   

	процент
	
	75
	80
	85
	90
	
	
	100
	2017
	Показатель 4.    "Отношение средней заработной   платы педагогических работников учреждения   дополнительного образования детей в отрасли «Культура»  Кувшиновского района  к средней заработной плате в  Тверской области"           

	тыс.   
рублей
	
	
	14925,0
	14925,0
	14925,0
	
	
	45775,0
	2017

	Подпрограмма 2. "Сохранение и развитие         культурного потенциала  Кувшиновского района"

	тыс.   
рублей
	
	
	6019,0
	6019,0
	6019,0
	
	
	18057,0
	2017
	Задача 1.   "Сохранение и развитие   библиотечного дела"          

	единиц
	
	33500
	34000


	34500
	35000
	
	
	
	2017
	Показатель 1.    "Количество посещений МБУК «КМБС»       

	единиц
	
	3200

	3300

	3400

	3500

	
	
	
	2017
	Показатель 2.   "Количество экземпляров новых поступлений  в библиотечные фонды МБУК «КМБС» "              

	тыс.   
рублей
	
	
	6019,0
	6019,0
	6019,0
	
	
	18057,0
	2017
	Мероприятие 1.001  "Оказание муниципальной (государственной) услуги библиотечного   обслуживания населения   МБУК «КМБС»"

	единиц


	
	
	
	
	
	
	
	
	2017

	Показатель:   "Количество проведенных МБУК «КМБС» массовых мероприятий (культурно-просветительские, методические и др.),  в  том
числе сельских филиалов "        

	процент
	
	62
	63
	63,5
	63,5
	
	
	65
	2017
	Показатель:  "Доля читателей библиотек в общей численности населения  Кувшиновского района" 

                 

	Тыс.

рублей
	
	
	8906,0
	8906,0
	8906,0

	
	
	26718,0
	2017
	Задача 2.     "Поддержка самодеятельного искусства и народного творчества"   

	единиц
	
	80
	85
	95
	100
	
	
	
	2017
	Показатель 1.  "Количество любительских формирований самодеятельного  народного творчества "  

	единиц
	
	230
	240
	250
	260
	
	
	
	2017
	Показатель 2.   "Количество участников любительских формирований самодеятельного народного творчества»

	Тыс.

рублей
	
	
	8906,0
	8906,0
	8906,0


	
	
	26718,0
	2017
	Мероприятие 2.001  "Оказание муниципальной (государственной) услуги культурно-досугового 
обслуживания населения"

	единиц
	
	2521
	2600
	2800
	3000
	
	
	
	2017
	Показатель1: "Количество проведенных мероприятий
 МАУК «МРЦД»"    

	единиц
	
	23720
	24200
	24500
	24750
	
	
	
	2017

	Показатель 2:  "Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий» МАУК «МРЦД»" 

	Тыс.

рублей
	
	
	2533,8
	2533,8
	2533,8

	
	
	7601,4
	2017
	Подпрограмма 1     "Развитие дополнительного   образования детей».

	процент
	
	8,5
	8,5
	9
	9
	
	
	
	2017

	задача 1.  "Охват детей     и  подростков, занимающихся    в    системе дополнительного
образования"

	единиц
	
	3
	3
	1
	1
	
	
	
	2017
	Задача 2.  "поддержание квалификационного уровня  работников образования отрасли "Культура", повысивших  свою квалификацию"              

	Тыс.

рублей
	
	
	2533,8
	2533,8
	2533,8


	
	
	7601,4
	2017
	Мероприятие 3.001  "Оказание муниципальной услуги предоставления дополнительного образования детей в области
культуры"                

	единиц
	
	95
	98
	103
	106
	
	
	
	2017
	 Показатель:  "Количество учащихся в учреждении дополнительного образования детей в области культуры" 

 

	единиц
	
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	2017

	Показатель:   «Заключение договоров о целевой контрактной подготовке  выпускников МБОУ ДОД «ДМШ» в средних и высших учебных заведениях».

	Тыс.

рублей
	
	3,0
	3,0
	3,0
	4,0
	
	
	
	2017

	Мероприятие 3.002  «Повышение квалификации педагогических работников отрасли «Культура»



	единиц
	
	3
	3
	1
	1
	
	
	
	2017
	Показатель: "Количество специалистов МБОУ ДОД «ДМШ» отрасли "Культура", повысивших свою квалификацию"          

	Тыс.

рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	2018
	Обеспечивающая подпрограмма 



	-
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	Задача 1. Обеспечение  деятельности главного      администратора программы  -  Комитета  по делам культуры, молодёжи и спорта администрации  Кувшиновского  района

	-
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	Административное мероприятие
1  "Разработка проектов нормативных правовых актов  Кувшиновского района по вопросам, относящимся к сфере ведения  Комитета по делам культуры, молодёжи и спорта администрации  Кувшиновского  района "

	единиц
	
	
	
	
	
	
	
	
	2018
	Показатель1:       "Количество  разработанных нормативных правовых актов  Кувшиновского района по вопросам, относящимся к сфере ведения  Комитета  по делам культуры, молодёжи и спорта администрации  Кувшиновского района "

	-
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	Административное мероприятие
2. "Организация и проведение совещаний руководителей муниципальных учреждений культуры  Кувшиновского района  "  

	единиц
	
	        12
	12
	12
	12
	
	
	
	2018
	Показатель 1:       "Количество
совещаний руководителей муниципальных учреждений культуры  Кувшиновского  района  "

	-
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	Административное мероприятие
3.   "Организация и проведение заседаний Совета по культуре при   комитете  по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Кувшиновского  района по актуальным вопросам отрасли"  

	единиц
	
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	2018
	Показатель 1:       "Количество проведенных        заседаний Совета по культуре при   комитете по делам культуры, молодёжи и спорта администрации  Кувшиновского района по актуальным вопросам отрасли"

	-
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	Административное мероприятие
4   "Подготовка и направление  в Комитет по делам культуры Тверской области заявок для участия в программах софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по отрасли "Культура"   

	единиц
	
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	2018
	Показатель 1 :       "Количество
направленных заявок в Комитет по делам культуры Тверской области для участия в программах софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по отрасли "Культура"   

	-
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	Административное мероприятие
5 "Сопровождение и информационное наполнение официального сайта администрации  Кувшиновского  района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет".

	единиц
	
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	2018
	Показатель : «Количество обновлений официального сайта администрации  Кувшиновского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет".


                                                                                                                                                                                                                                                                                           Приложение 2

к муниципальной программе 

«Развитие отрасли «Культура» на 2015-2017 годы»
Характеристика

основных показателей муниципальной программы

МО « Кувшиновского района «Культура Кувшиновского района  на 2015-2017 годы»

Принятые обозначения и сокращения:

1. Программа – муниципальная программа МО « Кувшиновского района «Культура Кувшиновского района  на 2015-2017годы»

2. Цель - цель программы.

3. Задача - задача подпрограммы.

4. Показатель - показатель цели (показатель задачи).

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета    
       показателя
	Источник получения 
   информации для   
  расчета значении  
     показателя
	Соответствие   показателя  
   перечню    основных   
 показателей    стратегии   
   и (или)     программе   
социально- экономического
   развития  Кувшиновского района


	Программа                      
	   -   
	           -            
	         -          
	      -       

	Цель 1. "Создание  условий  для повышения      качества и разнообразия услуг, предоставляемых в  сфере культуры и искусства, удовлетворения  потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности"    
	-      
	-                       
	-                   
	-             

	Показатель 1 .     "Уровень удовлетворенности     населения  Кувшиновского   района  культурной жизнью в районе"              
	процент
	-                       
	Социологический     
опрос  населения     
	да            

	Показатель 2.  «Количество муниципальных услуг в отрасли «Культура»  Кувшиновского  района,, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры  Кувшиновского  района»
	единиц 
	-                       
	Внутренняя          
отчетность          
	-             

	Показатель 3.  «Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате в Тверской области»


	процент
	Среднемесячная  номинальная  начисленная заработная   плата
работников  муниципальных   
учреждений  культуры  района       
/среднемесячная  номинальная  начисленная  заработная    плата
работников,  занятых   в  сфере экономики Тверской области  x 100%          
	Внутренняя  отчетность          
	да            

	Показатель 4. «Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждения дополнительного образования детей в отрасли «Культура»  Кувшиновского  района к средней заработной плате в Тверской области.»


	процент
	Среднемесячная  номинальная  начисленная  заработная  плата преподавателей  МБОУ ДОД «ДМШ» 
/среднемесячная  номинальная  начисленная заработная  плата
работников,  занятых   в сфере экономики Тверской области  x 100%        
	Внутренняя  отчетность          
	да            

	Подпрограмма  2.  "Сохранение  и развитие культурного потенциала
 Кувшиновского  района"              
	-      
	-                       
	-                   
	-             

	Задача 1. "Сохранение и развитие библиотечного дела"
	-      
	-                       
	-                   
	-             

	Показатель    1.     "Количество посещений  МБУК «КМБС "             
	единиц 
	Количество     посещений
МБУК «КМБС»/  численность
населения      Кувшиновского  района x 1000          
	Государственная     
статистическая      
отчетность (форма  N6-нк) ,отчеты о выполнении          
государственных заданий             
	да            

	Показатель    2.     "Количество экземпляров новых поступлений в
библиотечные  фонды МБУК «КМБС»"             
	единиц 
	Число новых  поступлений в    библиотечные   фонды библиотек      Кувшиновского  района   /   численность населения       Кувшиновского района  x 1000          
	Государственная     
статистическая      
отчетность (форма N6-нк)               
	да            

	Задача       2 .      "Поддержка самодеятельного   искусства  и
народного творчества"          
	-      
	-                       
	-                   
	-             

	Показатель    1.      "Количество любительских формирований самодеятельного народного творчества»

	единиц 
	Количество     клубных формирований /численность    населения  Кувшиновского  района x 1000 
	Государственная     
статистическая      
отчетность (формы  N7-нк), отчеты о выполнении муниципальных   заданий             
	да            

	Показатель    2.     "Количество участников любительских формирований самодеятельного народного творчества»


	единиц 
  
	  Количество   участников клубных формирований /численность    населения  Кувшиновского  района x 1000                    
	Государственная     
статистическая      
отчетность (формы  N7-нк), отчеты о выполнении муниципальных   заданий             
	да            

	Подпрограмма 1        "Развитие дополнительного   образования  детей»                      
	-      
	-                       
	-                   
	-             

	Показатель  1.   "Охват детей   и   подростков, занимающихся     в      системе дополнительного образования»

	процент
	Количество      учащихся
МБОУ ДОД «ДМШ»/
численность   детского населения от 6 до 18 лет x 100%                  
	Государственная     
статистическая      
отчетность (ф. N1-ДМШ )
	да            

	Показатель 2.   "Количество  работников образования  отрасли "Культура",  повысивших свою квалификацию"             
	единиц
	Число педагогических работников отрасли "Культура" района,   повысивших свою   квалификацию    /
общая  численность педагогических
работников в МБОУ ДОД «ДМШ» 
	Внутренняя отчётность            
	да            
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